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3. Implantar models de qualitat per acomplir
les normes d'acreditacio del Departament de
Salut.

Pergue un 3’.“:~‘ Com fer-ho

“Assaig ContrOIat” 1. Ic!entifilcar un departament candidat de
la qualitat de la salut I'organitzacio.

Construir un cas d'exit hBoonsai a la vostra 2. Seleccionar els interlocutors per avaluar
organitzacido amb un: "Analisi '
g P e | una "Analisi de Situacio".
- Ris_c minim acotat. , 3. Dissenyar un micro-projecte a mida per
- Balx consum de recursos. | encetar |I'Assaig Controlat hBoonsai.

- Avaluacio d'impacte a curt termini.
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efficient solutions

Implantar un model de qualitat EFQM orientat |

a l'acreditacio del Departament de Salut. - Fem un us innovador de la tecnologia per

trobar la solucio més simple a l'escenari mes

Documentacido del model de qualitat basada en complex.

estandards internacionals.

Normalitzar els processos de control de gestio FOQLATME consutin

amb un vocabulari controlat. . : :
- Ajudem|a millorar els processos, a crear |

comunicar el valor de la vostra organitzacio.

vico.org

open modeling

Mapes de coneixement visual (visual knowledge
maps) dels procediments hBoonsai.

Realitzar un desplegament progressiu de

hBoonsal per acomplir un control de gestio integrat. L R e R T - Som facilitadors de qualitat amb I'us més

. . . ] 7 T T . ficien I andar 'Informacia alut.
Disposar d’un Pla de Comunicacié hBoonsai | | s I eficient dels estandards d'informacio de s
orientat a la venda interna/externa dels resultats ' T e |

de I'assaig controlat. Treballem en xarxa com una "organitzacio virtual” per implantar hBoonsai i optimitzar els vostres recursos.
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